
令和5年度 社会福祉法人いずみ福祉会 特別養護老人ホームいずみ園 事業報告 （事業計画の評価）

①稼働率95％以上の維持 ①空床が出たら速やかに入所につなげる  空床情報等ホームページの充実化 事務局⻑・相談員

②各部署連携体制の構築と業務改善  入院者を増やさない取組、水分摂取量、栄養状態等の管理、 職員研修の実施 看護師⻑・介護⻑

③目標達成に向けた取組 ②ソフトウェアの導入により全部署の連携体制の構築を図る  無駄を省き業務改善に向けた取り組みの継続 ケアマネ・全主任

③定期的な会議の中で事業の効果測定やコスト評価を行い、目標の達成に向けた取り組みを行う 栄養士

⑤口腔衛生管理体制の整備 ④稼働率等の進捗状況、各部署からの問題点等の報告を行いその都度対策・問題解決につなげる

①ケアプランを基にしたサービス提供 ①ケアカンファレンスを行い、情報の共有を行いながらケアプランをもとにしたケアを実践する ケアマネ

②行事・イベントの計画・実行 ②できるだけ四季を感じてもらえるよう季節ごとの行事を開催する リクレーションの実施（日常の充実） 介護

③身体拘束防止の取組（月1回） ③事故発生防止委員会を開催し身体拘束防止を徹底する   虐待防止マニュアルの整備、勉強会の実施 介護⻑・ケアマネ

内部勉強会の実施（月1回） サービス向上と、職員のスキルアップを目指し勉強会の実施。職員教育を図る。苦情処理の早期対応、改善に向けた取組 全職員

情報共有、各部署の意見交換会実施 毎朝各部署情報共有を行う。問題提起・問題解決に努めることでサービスの質の向上につなげる 全職員

認知症ケア、虐待防止等 資格未取得者は積極的に資格取得のための研修を受講する

介護技術の向上 職員のスキルアップにつながる外部研修への積極的な参加

①職員の処遇改善の取組 ①介護職員処遇改善加算Ⅰ、特定処遇加算Ⅰ、ベースアップ加算の取得 事務局

②職員の充足と有給休暇消化への取組 ②早急に介護職員を補充。有給休暇取得の推奨、公休日数増の取組 全職員

③評価制度導入の為の整備・教育 事務局⻑

社会（介護）福祉士等実習生の受入

地域行事への参加

感染症マニュアル整備 感染症マニュアルを整備し、シュミレーションを実施し、初動対応が迅速・的確に行えるようにしておく 看護師⻑

勉強会の実施 定期的にマニュアルの見直しを図り、感染症対策強化に努める 勉強会の開催 感染症対策委員

防災計画に基づき消火、避難訓練等を実施する 事務局⻑・主任

BCP（事業継続計画）の策定 設備の安全点検を常時実施し事故及び火災防止に努める BCPの整備 防災委員

法人運営計画

監事による会計監査 監事3

決算理事会 理事７、監事3

定時評議員会 評議員6、理事3、監事2

理事会 〇理事⻑の任期満了に伴う改選 〇理事候補者の選定 等 理事5、監事2

臨時理事会 理事4、監事3

予算理事会 理事6、監事2〇令和5年度補正予算及び令和6年度事業計画及び当初予算 〇理事の選任について 〇評価制度導入に伴う管理規程の一部変更について 等 令和6年3月19日

〇令和4年度事業報告及び計算書類等の承認 〇LED照明について 〇任期満了に伴う理事及び監事の選任候補者 〇定時評議員会の招集について 等 令和5年5月30日

〇令和4年度事業報告及び計算書類等の承認 〇役員の任期満了による改選について 等 令和5年6月20日

令和5年6月20日

〇令和5年度上半期事業報告 等 令和5年10月24日

役員会等 審議内容 開催日 出席者数
〇令和4年度会計監査 令和5年5月26日
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① 感染症対策強化の取組 達成

② 防災計画に基づく訓練
達成

防災訓練等の実施（月1回）

相談員キャリア体験受入(泉中学校）
ボランティア、職場体験等の受入

② 地域活動への参加 地域交流委員地域貢献のための取り組み
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① 職員研修への参加 達成 全職員

② 離職防止の取組 達成

③評価者の育成及び無資格職員の資格取得の推進（資格取得費用の助成）
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①
安定した収入の確保と
経営基盤の強化

④各種会議の開催（月1回）

② 職員勉強会実施、苦情処理

③ 職員間の情報の共有

具体的行動計画
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